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	Overordnet ansvar og kompetence:

Områdelederen har det daglige faglige, økonomiske, personalemæssige og administrative ansvar og kompetence inden for eget område, som er en del af ældreområdet i Skive Kommune. 

Områdelederen er ansvarlig for indsatsen med udgangspunkt i bæredygtigheds-principperne, relevant lovgivning, den politiske vision, værdier og målsætninger samt Skive Kommunes ledelsesgrundlag, politikker og kvalitetsstandarder. 
Områdelederen er ansvarlig overfor afdelingslederen og indgår i områdets lederteam sammen med de sideordnede områdeledere og er stedfortræder i akut opståede situationer ved ferie og andet fravær for andre områdeledere i teamet. 
Områdelederen indgår desuden i et netværk af områdeledere i Ældreområdet i Skive Kommune. 

Ledelsesansvaret dækker aktuelt følgende hovedområder:

· Sygepleje
· Personlig og praktisk hjælp og omsorg
· Samarbejde med interne og eksterne samarbejdspartnere. 
· Drift af leve og bo- samt produktionskøkkener 

· Drift af bygninger

· Samarbejde med frivillige og kontaktråd
           Det er målet, at indsatserne skal fremstå helhedsorienteret og sammenhængende    

           for den enkelte borger og borgere som helhed.



	1.0 Hovedopgaver

Omverdens forandringer skal indgå som et væsentligt og styrende parameter for den faglige udvikling f.eks. ved ændringer i det nære sundhedsvæsen. Omdrejningspunktet i tilrettelæggelsen af driften og levering af serviceydelser omhandlende det rehabiliterende sundhedsfremmende og forebyggende perspektiv. 

Områdelederen er den daglige ansvarlige for drift, tilpasning og udvikling af områdets indsatser i samarbejde med områdeledelsen. 

1.1 Strategisk ledelse

· Medvirke ved formulering af vision og overordnede mål for indsatserne i samarbejde med afdelingsleder og områdets øvrige områdeledere og medvirke ved udvikling, opfølgning og evaluering af den samlede indsats. 
· Medvirke til, at der formuleres visioner og mål samt udarbejdes oplæg til indsatser og handleplaner for eget område. Med udgangspunkt i strategiplan for området.
· Have fokus på nationale, regionale og tværkommunale tiltag og medvirke til prioritering og implementering af relevante indsatser.
1.2 Faglig ledelse

· Har ansvar for den faglige kvalitet og udvikling i eget (funktions)området og at personalesammensætningen stemmer overens med de opgaver, der ønskes løst. 

· Skal sikre ensartethed i indsatserne i samarbejde med øvrige områdeledere og afdelingsleder og er ansvarlig for, at de fremstår helhedsorienterede og sammenhængende. 

· Ansvarlig for borger- og brugerinddragelse

· Medvirke til registrering og dokumentation af indsatsen.

· Er ansvarlig for udvikling, opfølgning og evaluering af den samlede indsats i eget område. 

1.3 Administrativ ledelse

· Er overfor afdelingslederen ansvarlig for overholdelse af områdets budget.

· Fastsætter og justerer personalenormering ud fra den tildelte lønsum og er ansvarlig for effektiv ressourceudnyttelse.

· Er overordnet ansvarlig for at tjenestetidsplanlægning, dagsdisponering og administrative opgaver løses efter de fastsatte rammer. 

1.4 Personaleledelse

· Skal sikre løsning af opgaverne ved delegering, vejledning og opfølgning.

· Skal sikre elever og studerende mulighed for en god praktisk uddannelse svarende til den enkelte faggruppes uddannelsesplan.

· Er udpeget ledelsesrepræsentant og dermed formand for lokale Med-udvalg eller personalemøde med MED-status i eget område.

· Er udpeget ledelsesrepræsentant for arbejdsstedets arbejdsmiljøgruppe.
· Er ansvarlig for rekruttering og ansættelse af kvalificerede medarbejdere og kan indstille til afskedigelse.

· Skal gennemføre ansættelses- og udviklingssamtaler med den enkelte medarbejder. 

· Er ansvarlig for, at personalets kvalifikationer stemmer overens med arbejdsopgaverne, herunder medvirke til udarbejdelse af uddannelsesplaner. 

· Skal sikre, at personalet følger de personaleadministrative- og sikkerhedsmæssige regler i dagligdagen samt Skive Kommunes værdier, politikker og interne retningslinjer.

· Er i samarbejde med medarbejdere ansvarlig for at skabe et godt fysisk- og psykisk arbejdsmiljø.

· Er ansvarlig for tydelig og respektfuld kommunikation og dialog i eget område.

· Medvirke til at der afholdes relevante møder i forhold til bæredygtighedsprincipperne i området.

2.0  Kompetencer

2.1 Faglige kompetencer

· Har en autorisation indenfor de sundhedsfaglige uddannelser
· Er ansvarlig for at holde egen viden ajour angående den samlede ledelsesopgave og den faglige udvikling indenfor sundhedsvæsnet.

· Skal have, eller være indstillet på at erhverve sig, en relevant lederuddannelse svarende til niveau for diplomuddannelse i ledelse.

2.2 Personlige kompetencer

· Har god beslutningsevne, løsningsorientret og delegeringsevne.
· Er empatisk og en god kommunikator.
· Er organiserende og problemløsende.
· Er samarbejdsvillig, lyttende og inkluderende.

· Er udviklingsorienteret og kan navigere i forandringsprocesser.
3.0  Andet

3.1 Stillingens samarbejdsrelationer

· Deltager i plejeboligområdets ledermøder sammen med afdelingslederen.
· Deltager i Plej og omsorgs fælles ledermøder
· Deltager i møder med faglig relevant på tværs af områder.

· Udvikler og sparrer med relevante ledernetværk efter aftale med afdelingsleder. 

· Deltager i temadage og faglige fællesskaber.
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